厦门大学嘉庚学院非笔试类课程考核命题审核表

	命题人填写部分

	学期
	
	课程名称
	
	学分
	

	命题教师
	
	适用课程班
	

	考核方式
	□论文  □作品  □机考  □口试  □表演  □实验 □课程报告  □课程设计

□其他：

	成绩评定
	□百分制   □实际分值

□两级制   □四级制
	试题难度
	□较难  □适中  □较易

	与教学大纲

一致性检查
	1. 考核内容是否以教学大纲为依据，能够精确评价学生所获得的知识和技能？

□是   □否

2. 考核实施的时间和组织方式，是否与教学大纲一致？（期末考核以随堂考试形式安排的是否符合教学规范性要求，是否已明确体现在《教学大纲》“教学安排”中。）
□是   □否

	声明：以下示例由AI工具生成，仅供参考。在实际编制中，请务必结合课程教学大纲要求和学术规范进行调整与细化。

	考核主题
	考核主题不仅仅是学生需提交成果的名称，它应该清晰定义本次考核的任务核心、探究方向或要解决的核心问题。
【示例】本次考核要求学生以小组为单位，完成一份《关于校园XX湖水环境质量初步评估与成因分析的实验研究报告》。核心任务在于：1. 运用课程所学的标准方法，对指定水体的关键理化指标进行采样与检测；2. 科学分析数据，依据国家地表水质量标准对水质现状进行评价；3. 结合校园周边环境，对可能的污染来源进行合理推断与分析。

	考核要求
	规格要求：（明确学生提交成果的具体形式、工作量等硬性指标，如文件格式与命名格式、字数、规范性、幅面、时长等）
【示例】
成果形式：一份完整的中文实验研究报告。

字数与结构：正文不少于3000字，须包含摘要、引言、实验方法与材料、结果与数据分析、讨论（含成因分析）、结论、参考文献等基本章节。

格式规范：报告需采用A4幅面，小四宋体，22磅行距，并严格按照毕业论文（设计）要求标注参考文献。

数据呈现：所有实验原始数据须以附件形式提交，数据结果需使用专业图表进行可视化呈现。

文件提交：最终提交PDF格式文档，文件命名规则为：“小组序号_课题名称_负责人姓名.pdf”（示例：03_XX湖水质评估_张三.pdf）。
质量标准：（明确学生提交成果应达到的品质、特性或水准的定性描述，如文献检索要求、数据运用要求、专业知识或理论运用要求等）

方法的科学性：实验设计应合理，采样点布设、检测方法的选择需有依据，能确保数据的代表性与可靠性。

分析的深度与逻辑性：数据分析不应仅是数据的罗列，而应能运用课程所学原理（如富营养化机制）进行解读；水质评价过程应严谨，成因分析应逻辑清晰，能结合校园实际环境进行合理推断。
论述的规范性与严谨性：报告论述应结构完整、语言通顺专业，讨论部分应能体现对误差、数据局限性的认识。所有引用必须规范标注，体现学术诚信。
提交要求：（明确提交平台与截止时间、提交材料清单及类型等）

【示例】
提交材料清单：

① 实验研究报告正文（PDF）

② 实验原始记录数据表（Excel）

③ 小组分工说明表（需所有成员签字后扫描为PDF）

提交平台与截止时间：所有材料须于2026年6月20日23:59前，上传至学校教学文件平台对应课程作业区。截止时间后系统自动关闭，逾期者按0分计。
其他要求：（如诚信要求、工具使用的约束条件等）
【示例】
诚信要求：所有实验数据必须是实地采样所得，严禁编造、篡改数据。报告需在文末附上统一格式的《学术诚信声明》并由全体成员签字。

协作要求：鼓励小组内部分工协作，但每位成员均需透彻理解报告全部内容，教师可能进行随机口头质询。

	评分标准
	评分标准需以分数段形式表明评分等级，各等级评价维度应具体、可观察、可衡量。
【示例】本次考核采用分项评分表，总分为100分，将从以下四个维度进行评价：
评分维度
优秀 (90-100分)

良好 (75-89分)

合格 (60-74分)

待改进 (<60分)

实验与数据质量 (30分)

实验设计严谨，采样记录详实，数据完整、准确，图表专业美观。

实验设计合理，数据记录完整，数据准确，图表清晰。

完成了基本实验，数据记录基本完整，无明显错误，图表符合规范。

实验设计有重大缺陷，或数据存在编造、篡改、严重缺失。

数据分析与论证 (40分)

能综合运用课程知识进行深度分析，水质评价过程严谨，成因推断逻辑严密、见解独到，充分联系实际环境。

能正确运用知识分析数据，水质评价正确，成因分析逻辑合理，能与实际有所结合。

能对数据进行基本描述和分析，水质评价基本正确，但成因分析较为肤浅或逻辑性不足。

数据分析存在原则性错误，或未能完成有效的水质评价与成因分析。

报告规范性 (20分)

结构完整严谨，行文流畅专业，格式完全符合要求，参考文献引用规范无误。

结构完整，表达清晰，格式符合主要要求，引用基本规范。

结构基本完整，表达无重大歧义，格式存在个别疏漏。

结构混乱，语病较多，或格式、引用严重不规范。

团队协作 (10分)

分工明确合理，贡献均衡，分工说明表详细具体。

分工明确，协作顺畅，分工说明清晰。

有基本分工，但可能不均衡，分工说明简单。

分工混乱，或无法体现有效协作。


	审核通过后将及时通过课程PPT、在线课程班群公告等全体学生均能有效获取的正式渠道，向学生清晰准确地传达考核要求，并保证给学生留有合理的考核准备期。

命题人签字：                            年　　月　　日

	审核人填写部分

	审核结果
	类型
	基本规范
	意见或建议

	
	考核主题
	□规范  □不规范
	

	
	考核要求
	□规范  □不规范
	

	
	评分标准
	□规范  □不规范
	

	请在下面对应项方框打“√”

□同意实施本课程的考核主题、考核要求及评分标准。

□需要进行以下修订：

命题审核人职务：                   签字：                        　年　　月　　日


注：① 本表在非笔试类课程考核实施前填写，未经审核不得实施。
② 本表请在提交课程考核文件时同步提交，存入课程考试档案。

