**学院**届毕业论文（设计）年度自查表

表1：管理工作检查表
填表说明：各项指标的评价等级分为A、B、C、D四级，对应优秀、良好、及格、不及格。评估标准给出A、C两级，介于A、C级之间为B，低于C级为D级。
	检查指标
	指标内涵及标准
	评价等级

	
	A
	C
	

	组织保障
	领导重视
	院系学术主管高度重视本科生毕业论文（设计）工作，毕业论文（设计）工作领导小组履职到位、主动作为，周密部署并认真落实各项工作，及时复盘总结和持续改进。
	院系学术主管基本到位，毕业论文（设计）工作领导小组基本按要求完成各环节工作。
	

	
	制度建设
	深入学习毕业论文（设计）政策要求和管理规定，结合学科专业特点，制定详细的毕业论文（设计）管理实施细则、工作程序和撰写规范。
	院系制定有毕业论文（设计）工作相关管理制度。
	

	
	培训教育
	适时开展毕业论文（设计）工作动员，通过多种方式开展学术规范教育和论文技能培训，有效提升学生的学术规范意识和学术研究能力。
	开展毕业论文（设计）工作动员或培训，使学生基本了解学术规范要求。
	

	
	档案管理
	按时完成毕业论文（设计）材料归档，存档材料版本准确、信息规范、质量达标，管理过程材料信息完整、填写规范。
	毕业论文（设计）存档材料及管理过程材料基本完整。
	

	选题管理
	选题指导
	为学生召开选题指导会进行有效指导，选题更新率≥95%；严格开展选题审查把关，不存在因选题不符合专业要求而造成的选题变更。
	对学生选题进行指导，选题更新率≥90%，并按要求完成选题审查。
	

	
	独立性
	严格遵循一生一题的毕业论文（设计）基本原则要求；确需多人合作完成的，每个学生都有独立完成的部分，分工明确，份量相当。
	基本符合一生一题的要求；多人合作的分工完成。
	

	
	实践性
	选题紧密结合生产和社会实际，以实验、实习、工程实践和社会调查等实践性工作为基础的毕业论文（设计）比例≥80%。
	选题以研究解决现实问题为主，以实践性工作为基础的毕业论文（设计）比例≥50%。
	

	指导教师
	导师选配
	严格审查指导教师资格，深入开展岗前培训和优秀导师经验交流，第一指导教师全部由中级（或具有博士学历）及以上的教师指导。
	审查指导教师资格，第一指导教师中具有中级（或具有博士学历）及以上的教师≥80%。
	

	
	师生比
	理工类：1:6；文科类：1:8。
	理工类：1:8；文科类：1:10。
	

	
	教师履职
	指导教师认真履职，严格要求学生，对学生定期联系和指导，指导记录完整详实，学生对指导教师认同度或满意度高。
	指导教师基本履职到位，学生对指导教师认同度或满意度较高。
	

	过程管理
	过程预警
	形成毕业论文（设计）指导全过程预警机制，对投入不足、进度滞后、质量不佳的学生进行书面警示，并开展针对性指导帮扶。
	重视过程管理，对投入不足、进度滞后、质量不佳的学生进行警示。
	

	
	检查把关
	严格开展中期检查、查重检测、抽检外审等各环节检查工作，及时对检查发现的问题进行审查或整改，检查工作记录完整详实。
	基本按要求完成各环节检查工作，并有相应的检查工作记录。
	

	答辩及评分
	答辩组织
	提前制定详细的答辩工作方案，答辩现场有序进行，时间控制得当，记录完整详细；对答辩后修改的情况进行跟踪检查，确保修改到位。
	答辩组织和安排基本合理，有答辩记录。
	

	
	成绩评定
	答辩小组认真负责，严格执行院系评分标准，评语撰写客观规范。成绩审定严谨合规，成绩比例呈正态分布，优秀率和不及格率控制得当。
	按评分标准进行评阅，成绩审定未出现明显错误，优秀率和不及格率未明显偏高。
	


表2：自查汇报表
	一、管理举措及成效

	在本届毕业论文（设计）管理工作和质量保障方面采取的新措施、新办法，并评估其达成的效果。
字数建议控制在800字以内。











	二、工作分析与改进

	针对本届毕业论文（设计）发现的问题或不足，提出今后毕业设计（论文）工作改进的方向或对策。
字数建议控制在800字以内。
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