重点工作事项自查推进表

（教学单位名称）
填表说明：请以每个重点工作事项为单位，参照下表说明和范例逐项填写。该模板可根据事项实际数量复制使用。填报时请统一使用宋体小四号、行距为固定值22磅。

	一、重点工作事项名称
对照本单位《2024—2025学年教学工作总结报告》提出的主要任务、重点举措和关键问题列举。

	计划目标或关键节点概述
	明确计划实现的目标或效果（尽可能量化），以及关键的时间节点等，请简要概述即可。



	目前的工作进展与成效
	具体说明2025—2026学年第一学期已开展的工作、已采取的措施、已取得的阶段性成果。请提供相应的数据、事例等作为支撑。



	执行情况复盘
	对事项推进情况进行全面回顾和检视，客观分析存在的困难或偏差、出现的新情况、计划与实际的差距及原因等。



	后续工作安排及计划完成时间
	针对复盘情况，提出下一步的工作安排或调整方案，并明确各项措施的计划完成时间。



	一、人工智能赋能教学（本段范例仅供参考，填写提交时请删除）

	计划目标或关键节点概述
	1.规范制定：本学年出台本单位AI使用规范。

2.课程建设：2026年7月前，实现70%以上核心课程引入AI辅助教学。

3.教师培养：教师AI培训覆盖率达80%。

	目前的工作进展与成效
	1.规范制定：《AI工具教学应用与学术规范指南》完成初稿。
2.课程建设：*门核心课程进入AI辅助教学试点，比例57%。其中《***》课程引入课堂派AI助教，学生使用率92%；《***》课程试点AI辅助试题库建设，试题与实际案例结合率达到81%。
3.教师培养：举办“AI赋能教学设计”工作坊2次，参训教师65人次，参训覆盖率82%，培训满意度96%。

	执行情况复盘
	1.规范制定：教师提出应同步建立针对课程考核方式为论文/课程报告等课程的AI使用伦理规范与评估标准。

2.课程建设：**专业融合进度较慢，仅1门课程试点。
3.教师培养：部分教师反映缺乏现成的AI教学案例库或效果稳定的AI技术工具，使用AI备课的实际成本更高，使用热情不高；工作坊持续开展需要更好的带头和示范。

	后续工作安排及计划完成时间
	1.规范制定：2026年4月完成《AI工具教学应用与学术规范指南》的修订、意见征集（征集对象包括教务部、教学促进部及科研工作部等相关部门）与发布。重点补充针对课程考核方式（如论文、课程报告等）的AI使用边界、引用标注要求及违规认定标准，明确不同专业的差异化规范，为教师提供可操作的伦理指引。同时在试点课程中，探索将AI辅助下的项目制学习、过程性评价纳入课程考核体系，形成可推广的经验，为下一学年全面修订课程考核标准奠定基础。

2.课程建设：本学期第1周召开“课程AI融合专题推进会”，组织各专业对标学年目标（70%核心课程），确定第二批试点课程名单，包括AI融合课程考核设计的试点名单；与**专业座谈，明确困难并提供帮助。

3.教师培养：组织开展“AI教学示范课”系列活动，每周邀请本学期试点成效突出的教师开设公开课，每场示范课后安排教学研讨，发挥带头示范作用。本学期将在单位网站上开设“人工智能与教育教学”专栏，联合兄弟单位和技术部门启动“AI教学案例库”“AI教学工具箱”建设；启动“AI教学先锋教师”培育计划，选拔5-8名有潜力的教师进行重点支持，形成可持续的引领力量，也作为前述课程考核改革、案例库和工具箱建设的主要力量。


**********（教学单位名称）教学指导委员会

主任委员：              

日期：    年  月  日
