
行政管理专业（专科起点本科）人才培养方案第一部分

厦门大学嘉庚学院行政管理专业（专科起点本科）人才培养方案（120402）
（2024年）

一、培养目标

本专业致力于培养能在党政机关、企事业单位和其他社会组织从事人力资源管理、行政文秘、咨询调查等工作的专业人才；培
养具备较高的政治理论素质和优良的人文科学素养 ，通晓现代化行政管理学专业理论和研究方法，掌握全面的行政技能和管理

方法的人才；培养担当民族复兴大任、具有社会责任感、具有创新精神、实践能力突出、德智体美劳全面发展的应用型、复合
型、创新型高素质人才。

二、培养规格

1. 素质要求
1.1 热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导，掌握中国特色社会主义理论体系，树立正确的世界观、人生观、价值观。
1.2 具有强烈的社会责任，促进国家与社会发展为己任，秉持端正的职业精神与正确的价值观念投入公共部门工作 。

1.3 具有健康的体魄、良好的心理素质、团队合作精神以及强烈的公民意识。
1.4 具备较高的政治理论素质和良好的人文科学素养 。
2. 能力要求
2.1 具备从事本专业领域工作的专业知识、管理技能以及相关学科知识的能力。

2.2 具备专业的调查研究能力、协调沟通能力、应急管理能力、团队合作能力、信息处理能力及贯彻执行能力。
2.3 具备较强的计算机操作和多媒体技术，系统掌握社会调查方法、公文写作、文献检索与论文写作能力。
2.4 具备本专业的思维方法和研究方法。
3. 知识要求

3.1 掌握思想政治理论知识、通识类知识、人文社会科学知识。
3.2 掌握行政学、管理学及社会学等方面的基本理论，具备行政管理的基本能力与技能。 
3.3 掌握丰富的交叉学科及专业知识，将专业理论知识运用公共行政领域。
3.4 了解行政学的理论前沿以及管理学、社会学等相关学科的发展动态。

三、学制及学习年限：学制二年，学习年限二至三年。

四、毕业学分要求：不低于77学分。

五、授予学位：管理学学士。
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行政管理专业（专科起点本科）人才培养方案第二部分

课程设置与学分分配表

类别 课程名称
课程学分数 课程学时数

建议修读学期
（周学时）

合计 理论 实践 合计 理论 实践 一上 一下 二上 二下

技能
教育
模块

技能
必修
课

技能必修课 6 4 2 128 64 64 3 3

大学英语Ⅲ 3 2 1 64 32 32 2+2

大学英语Ⅳ 3 2 1 64 32 32 2+2

通识
教育
模块

通
识
必
修
课

通识必修课 8 6 2 160 104 56 3 3 1 1

《形势与政策》每学期开设至少8学时，在综合考核合格的基础上，统一至毕业前最后一学期给定1学分。

中国近现代史纲要 3 2 1 48 32 16 2+1

马克思主义基本原理 3 3 48 40 8 3

思想政治理论课实践 1 1 32 32 2

形势与政策 1 1 32 32 2

专业必修课 30 29 1 500 460 40 9 9 12

学科平台课 3 3 0 48 48 0 3

管理学原理 3 3 48 48 3

专业必修课 27 26 1 452 412 40 6 9 12

政治学原理 3 3 48 48 3

公共组织行为学 3 3 48 48 3

行政管理学 3 3 48 48 3

社会调查与统计 3 2 1 58 28 30 2+2

公共经济学 3 3 48 48 3

公共部门人力资源管理 3 3 48 48 3

行政法与行政诉讼法 3 3 58 48 10 3

公共政策分析 3 3 48 48 3

公共事业管理 3 3 48 48 3

专
业
选
修
课

专业选修课 20 19 1 320 298 22 6 8 6

修读要求：
1.本专业选修课应至少取得20学分，分为课程组A、B。
2.课程组A是本专业的核心选修课程，包括公共管理学、社会学、心理学、社会工作、专业写作等领域课
程，以进一步夯实学科专业基础，拓宽知识结构，提升学生的创新思维和实践能力，其中，课程组A-专业
核心基础课程组的课程为培养本专业核心能力的基础性课程，专科阶段未修读过的学生需选择修读。
3.课程组B主要为考研、出国或有加厚、加深基础理论部分学习需求的学生开设，学生可按照自身的需求
情况进行修读。

课程组A-专业核心基础课程组

社会学概论 2 2 32 32 2

公文写作 2 1 1 32 16 16 1+1

文献检索与论文写作 2 1 1 32 16 16 1+1

西方行政学说 2 2 32 32 2

社区管理 2 2 32 32 2

课程组A-其他核心选修课程组

心理学导论 2 2 32 32 2

行政案例分析 2 2 32 32 2

办公室管理 2 2 32 32 2
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行政管理专业（专科起点本科）人才培养方案第二部分

课程设置与学分分配表

类别 课程名称
课程学分数 课程学时数

建议修读学期
（周学时）

合计 理论 实践 合计 理论 实践 一上 一下 二上 二下

专
业
选
修
课

国家公务员制度 2 1 1 32 16 16 1+1

人际沟通与技巧 2 2 32 32 2

社会心理学 2 2 32 32 2

团队建设管理 2 2 32 32 2

社会工作概论 2 2 32 32 2

社会工作方法 2 2 32 32 2

个案工作 2 2 32 32 2

社会问题与社会政策 2 2 32 32 2

课程组B-专业深化选修课程组

劳动与社会保障法(管理类) 2 2 32 32 2

社会保障学 2 2 32 32 2

城市社会学 2 2 32 32 2

突发事件应急处置 2 2 32 32 2

领导科学与艺术 2 2 32 32 2

城市管理学 2 2 32 32 2

实
习
与
实
践

实习与实践 13 0 13 14+24周 2 12+24周 1 12

劳动教育 1 1 14 2 12 1

教学实践：行政方面实务训练 1 1 2周 2周 2周

毕业实习(行管) 5 5 10周 10周 8周

毕业论文/设计(行管) 6 6 12周 12周 12周

学分、学时总计及学分学期分布 77 58 19 1122 928 194 21 24 19 13
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行政管理专业（专科起点本科）人才培养方案第三部分

学期教学活动安排情况

                 项目周数
      
        
  学年学期                      

课
程
教
学
周

实
践
教
学
周

复
习
考
试
周

毕
业
实
习

毕业论文
(设计)及答辩

教研
活动周

合
计

一
1 16 2 1 19

2 16 2 2 1 21

二
3 16 2

12
1 19

4 16 2 1 31

合计 64 2 8 8 12 4 90

备注：教研活动周于期末考试后进行，学生不需参与。
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